ALEMAN GALVAN , ADRIAN
35000 LAS PA LMAS DE GC
LAS PALMAS
NIF. Y1255741R 293
EMPRESA DOMICILIO Ne INS. S.S.
GRACIDA MENA RUBEN CR PICO VIENT 0, 26 142 35/1232796-64
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
ALEMAN GALVAN, ADRIAN AUXILIAR A 1 JUN 23 453943097
N2 AFILIACION. S.S. |TARIFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
35/10805809-31 7 104) 1 MENS 01 MAY 25 a 31 MAY 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 26,200 1 *Salario Base 788,69
207 *Prorrata pagas extr a 262,88
208 *Compl Absorbible 328,24
306 *Bolsa Vacaciones 42,19
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 66,83
994 COTIZACION MEI 0,13 1,85
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 1,42
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 22,04
999 TRIBUTACION L.R.P.F . 2,10 29,86
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.422,00 1.422,00 1.4 22,00 (1.422,00 1.422,00 122,00
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2025
LAS PALMAS DE GC
LIQUIDO A PERCIBIR
1.300,00
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 1.422,00 23,60 335,59
Mecanismo Equidad Intergeneracional (ME)).................. 1.422,00 0,67 9,53
i . ATYEP. o 1.422,00 1,50 21,33
gi'oﬁ‘;’l‘ég‘%ec”gfcseg{géede DeSEMPIEO..rrrrrrrrrrrrrrrr 1.422,00 5,50 78,21
recaudacion conjunta Formacion Profesional................ 1.422,00 0,60 8,53
Fondo Garantia Salarial.............. 1.422,00 0,20 2,84
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceeeeeerenne.
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.




CARRIL MARTIN , RAMIRO

CL MORATIN 5 1C
35000 LAS PA LMAS DE GC
LAS PALMAS
NIF. Y1255741R 293
EMPRESA | DOMICILIO Ne INS. S.S.
GRACIDA MENA RUBEN CR PICO VIENT 0, 26 142 35/1232796-64
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L.
CARRIL MARTIN, RAMIRO DIRECTOR|D 5 FEB 24 80094001(
N2 AFILIACION. S.S. |TARIFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
35/10830018-87 5 104) 3 MENS 01 MAY 25 a 31 MAY 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,345 1 *Salario Base 1.060,34
207 *Prorrata pagas extr a 353,44
208 *Compl Absorbible 1.925,15
30,00 1,406 237 *P.P. Bolsa Vacacion es 42,19
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 158,91
994 COTIZACION MEI 0,13 1,40
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 3,38
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 52,41
999 TRIBUTACION L.R.P.F .19,58 662,02
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
3.381,12 3.381,12 3.3 81,12 (3.381,12 3.381,12 881,12
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2025
LAS PALMAS DE GC
LIQUIDO A PERCIBIR
2.500,00
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 3.381,12 23,60 797,94
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 3.381,12 0,67 22,65
) . ATY EPececee e 3.381,12 1,50 50,72
2. Contingencias profe:  Desempleo.................... 3.381,12 5,50 185,96
Focaudacion conunta Formacién Profesional............. 338112 060 20,29
Fondo Garantia Salarial.............. 3.381,12 0,20 6,76
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias...........ccccoecuveeeenes
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.




SANTANA ALAMO , JOSE DANIEL

35000 LAS PA LMAS DE GC
LAS PALMAS
NIF. Y1255741R 293
EMPRESA | DOMICILIO Ne INS. S.S.
GRACIDA MENA RUBEN CR PICO VIENT 0, 26 142 35/1232796-64
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
SANTANA ALAMO, JOSE DANIEL AUXILIAR A 6 AGQ 24 541612701
N2 AFILIACION. S.S. |TARIFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
35/10634964-03 7 104) 7 MENS 01 MAY 25 a 31 MAY 25 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 26,200 1 *Salario Base 788,69
207 *Prorrata pagas extr a 262,88
208 *Compl Absorbible 287,57
30,00 1,406 237 *P.P. Bolsa Vacacion es 42,19
995 COTIZACION CONT.COM U 4,70 64,92
994 COTIZACION MEI 0,13 1,80
996 COTIZACION FORMACIO N 0,10 1,38
997 COTIZACION DESEMPLE 01,55 21,41
999 TRIBUTACION L.R.P.F .1,81 25,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.381,33 1.381,33 1.3 81,33 (1.381,33 1.381,33 114,51
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2025
LAS PALMAS DE GC
LIQUIDO A PERCIBIR
1.266,82
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........cecueeeeriereertereete st ere e 1.381,33 23,60 325,99
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 1.381,33 0,67 9,25
) . ATY EPececee e 1.381,33 1,50 20,72
2. Contingencias profe:  Desempleo.................... 1.381,33 5,50 75,97
recaudacyién conjﬁnta Formacion Profesional................ 1.381,33 0,60 8,29
Fondo Garantia Salarial.............. 1.381,33 0,20 2,76
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias...........ccccoecuveeeenes
4. Cotizacion adicional de solidaridad...............ccccceeeeeiieneannnen.




